


DIGITAL TRANSFORMATION OFFICE

Projekte zligig vorantreiben, die eigene Organisa-
tion vor der Uberhitzung schiitzen und Ressourcen
effizient einsetzen. Unser Digital Transformation
Office behalt die Zugel in der Hand und unterstitzt
Sie bei der erfolgreichen Beschreitung der Digitalen
Transformation. Wir begleiten Sie fir eine bestim-

mte Zeit als Chief Digital Officer, Projektmanage-
ment Office, Change Manager und Stabstelle fir
die Geschéaftsfihrung in einem. Hand mit Hand mit
lhren Leuten und idealerweise auch in einer Kombi-
nation, dann erreichen wir schnelle Resultate.

SYNCHRONISATION UND ORCHESTRIERUNG
ALLER AKTIVITATEN

Nicht alle Projekte und Vorhaben sind digital. Und
doch fast immer zahlt das eine Projekt auf das
andere ein, ist der Output des einen der Input des
anderen. Meist sind auch die gleichen Menschen
in verschiedenen Projekten involviert. Wir behalten
fur Sie den Uberblick, harmonisieren die Planung
samtlicher Initiativen und Projekte, helfen bei der

Ressourcensteuerung und beim Ubergeordneten
Projektmanagement. Durch das Digital Trans-
formation Office behalt Ihr Management stets den
Gesamtiiberblick tber Projekte, Projekte werden
effizient durchgefihrt und sédmtliche Ergebnisse

zahlen auf die Unternehmensausrichtung ein.

VERANDERUNG GELINGT -
METHODISCH, SYSTEMATISCH UND MIT DEM
NOTWENDIGEN PRAGMATISMUS

Mitarbeiter missen mitgenommen werden. Wir
helfen Ihnen, dass Ihre Mitarbeiterinnen und Mi-
tarbeiter verstehen, wohin die Reise geht, was es
bedeutet mitzugehen und helfen Ihnen, auch mit-
gehen zu kénnen. Kurz: Wir erzeugen mit lhnen ein
L, Hin zu” und steuern lhren Prozess der Reise.

Als Transformationsmanager haben wir die gesa-

mte Reise im Blick und steuern lbergeordnet den
Prozess der Verdnderung. Wir setzten die richtigen
MafBnahmen ein, damit die einzelnen Verander-
ungen hohe Akzeptanz erfahren und wir Wider-
stdnde oder Mitarbeiterverluste auf ein Minimum

reduzieren.
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WIR SCHONEN
RESSOURCEN

Die Zeit der Stabstellen ist groBtenteils vorbei. Und
so werden die meisten Projekten zunehmend von
den Mitarbeitern nebenbei gemacht. Das kostet fir

Mitarbeiter Zeit und Energie.

Wir schonen Ressourcen indem wir helfen andere
Mitarbeiter einzubinden und diese in Verant-
wortung zu bringen. Gleichzeitig haben wir ein
libergeordnetes Qualitdtsmanagement und
erganzen bei Bedarf zu jederzeit mit inhaltlichem
Input. Dabei haben wir haben stets den gesamten
Transformationsprozess und die damit notwendigen
Change-Management Prozess im Uberblick.

Und dennoch binden wir lhre Mitarbeiter ein, so
dass der Know-How-Transfer stets gewahrleistet ist.
Nur so kénnen lhre Mitarbeiter auch in Zukunft die
Themen im Arbeitsalltag selbst durchfiihren. Keine
Sorge wir wissen, dass sich niemand von Beratern

abhéngig machen maochte.

UNSER DIGITAL TRANSFORMATION EINZUSETZTEN
IST IN ETWA SO, WIE FUR EINE GEWISSE ZEIT EINEN 12.MANN
AUF DEN PLATZ ZU HOLEN, DAS EIGENE TOR UM 60%
ZU VERKLEINERN UND GLEICHZEITIG
DIE ZUSCHAUERZAHLEN ZU VERDOPPELN.

DR. THOMAS M. FISCHER, CEO ALLFOYE MANAGEMENTBERATUNG
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UNSERE
LEISTUNGEN

j” Umféangliche Projektanalyse-, = Permanente fachkonzeptionelle

Il Planung und Durchfiihrung einer @III Begleitung lhrer Transformation durch
Vielzahl von Projekten unsere erfahrenen Mitarbeiter
Gesamthaftes Steuern eines Coaching der fihrenden

= Transformationsprozesses ém Projektmitarbeiter

Einflhren von agiler Methoden und = RegelméafBiges Reporting
i Schulung der Mitarbeiter a

Y

Einsatz geeigneter Change-

i

Il Management Methoden: hier greifen
wir auf einen einzigartigen Methoden

Kompetenz Koffer zurtick
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